
事業承継に関する
コンサルティング

オリジナルの教育で
定着率アップ

【問い合わせ先】
エン・ジャパン株式会社
〒163-1335
東京都新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー

現状、「後継者不足」や「激しい市場環境の変化」による経営人材の需要が高まって
いますが、従来のヘッドハンティングサービスでは、料金やリスクという観点から中規
模以下の企業には適していません。
「エン社長候補」は、以下のように中堅規模以下の企業に適したサービスを提供する
ためにスタートしました。

<エン社長候補の特徴>
●導入費無料の完全成功報酬
●成功報酬は年収の40％～（同業他社の半額程度）
●年収700～1500万円クラスの人材を紹介

例えば以下のようなニーズを想定しています・・・

●オーナー社長の後継者候補が必要なケース
⇒数年後には社内の第三者に向けた事業承継を行いたいが、社内に候補者が不在
●雇われ社長候補が必要なケース
⇒数年後に親族に向けた事業承継を行いたいが、経営は別の人材に任せたい
●Ｍ＆Ａだけはしたくないケース
⇒社内外に後継者候補は見当たらないが、Ｍ＆Ａにより他社の社風に染まったり、資本の

論理や利益追求主義だけは避けたい

【中堅規模以下の企業に適したエグゼクティブサーチサービス】

企業に適合する
人材を選抜

新規事業開発室
CEO/COO候補採用事業
責任者 戸高 和樹

Tel: 080-6705-7064
Fax:03-3342-3324
E-mail: k_todaka@en-japan.com

社長候補選定から定着、円滑な事業承継をサポート！



エン社長候補 相談申込書
会社名

フリガナ

業種

相談者名
フリガナ

役職

ご住所
〒

連絡先
TEL FAX
E-mail

担当事業承継士名

担当事業承継
プランナー名

フリガナ

※関与先企業の情報をご記入された場合には、担当されている事業承継士/事業承継プランナーのお名前もご記入ください。

希望する人材の条件

年齢 才 ～ 才

性別 男性 女性

知識・能力

職務経歴

その他

後継者紹介サービスの流れ
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③後継者紹介サービス

④手数料

⑤紹介料12％

②関与先の紹介①後継者候補の
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年収１０００万円の後継者を紹介した場合

エン・ジャパンの手数料４０％のうち紹介料１２％を支払いますので、１０００万円×４０％×１２％＝４８万円

紹介料の計算例

ＦＡＸにて 03-3342-3324

E-mailにて k_todaka@en-japan.com

お問い合わせ方法

エン・ジャパン株式会社 新規事業開発室
CEO/COO候補採用事業 責任者・戸高
※FAXの場合は、下記の相談申込書に記載ください。

個人情報のお取り扱いについて
本お問い合わせにてお預かりした個人情報は、お問い合わせ者ご本人の許可なく第三者に開示、提供することはございません。


